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Трудоемкость: 4 ECTS,  144 академических часа. 
Форма итогового контроля: экзамен. 
Краткое содержание. Курс «Основы менеджмента» представляет собой систематическое 

изложение научных основ управления. Нацелен на изложение в тесной взаимосвязи 
общетеоретического знания и практического опыта в области управления. В курсе 
раскрывается содержание основных категорий управления, излагается эволюция 
управленческой мысли, характеризуются внешняя и внутренняя среда организации, 
описываются функции, связующие процессы и методы управления, а также излагаются 
основные положения теорий групповой динамики, власти, лидерства.  

Цель дисциплины: курс направлен на формирование теоретических и практических 
знаний в области управления.  

Задачи дисциплины: сформировать у слушателей представления и определенные знания о 
теории и практике управления. Способствовать развитию взгляда на управление 
организацией как на деятельность, обеспечивающую гибкое поведение организации в 
динамично изменяющейся среде, позволяющее ей при этом достичь своих целей. Выработать 
умения и навыки управленческой деятельности работы в группе, организации групповой 
работы, принятия управленческих решений в различных ситуациях. 

 
Взаимосвязь с другими дисциплинами. Тесная связь дисциплины «Основы менеджмента» 

с другими учебными дисциплинами циклов ОПД и СД способствует формированию у 
студентов системного представления о менеджменте как науке. 

 
Требования к исходным уровням знаний, умений и навыков. Для освоения дисциплины 

студент должен иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в 
обществе и бизнесе, о тенденциях развития национальной и мировой экономик; владеть 
методами инструментального анализа, необходимыми для выполнения профессиональных 
функций; владеть компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, 
применяемыми в сфере менеджмента. 

 
 


